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ACTA: 04 COM.CCEIP/2024

CUARTA SESION ORDINARIA DEL COMITI'E’ DE CONDUCTA E INTEGRIDAD PUBLICA DEL
INSTITUTO DE SERVICIOS DE SALUD PUBLICA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

En la Ciudad de Mexicali, Baja California, siendo las horas 12:00 horas del dia diecisiete de diclembre de dos
mil veinticuatro, reunidos en la sala de juntas del Instituto de Servicios de Salud Piblica del Estado de Baja
California (ISESALUD), ubicado en Av. Pioneros nimero 1005, Centro Civico y Comercial de esta ciudad, se
reunieron los servidores publicos que suscriben la presente acta, con la finalidad de llevar a cabo la Cuarta
Sesién Ordinaria del Comité de Conducta e Integridad Publica del Instituto de Servicios de Salud Piblica del
Estado de Baja California (ISESALUD), en apego a lo establecido en el articulo 7, fraccion I del articulo 26,
articulo 27 de los Lineamientos Generales para la Integracidn y Funcionamiento de los Comités de Conducta e
Integridad Plblica de las Dependencias y Entidades Paraestatales de la Administracion Publica del Estado de
Baja California.

Previo el desarrollo de la sesion referida, el Presidente del Comité el Lic. Javier Castro Cuevas agradecié la
presencia de quienes se encontraban presentes y exhort6 al publico asistente, a guardar el debido orden y
respeto, permanecer en silencio y abstenerse de cualquier manifestacion que pudiera afectar la buena marcha
de la sesion. Asimismo, solicité a la Secretaria Técnica Lic. Karina Ibeth Zapata Arredondo, pasar lista de
asistencia, quien hizo constar la presencia de los siguientes:

I. Presidente: Lic. Javier Castro Cuevas. — Subdirector General de Administracién

II. Secretario Técnico: Lic. Karina Ibeth Zapata Arredondo. —Encargada de Despacho de la Unidad de
Desarrollo Institucional y Transparencia.

Suplente de Secretario Técnico. Lic. Leslie Fernanda Moreno Garcia. - Analista Administrativa adscrita a la
Unidad de Desarrollo Institucional y Transparencia.

III. Representante del Organo Interno de Control: C.P, Juan José de la Torre Celis. - Titular del Organo
Interno de Control de ISESALUD.

IV. Suplente de Vocal Temporal: Lic. Irais Leticia Galvan Sanchez— Coordinadora de Capacitacion y
Desarrollo de Personal del Departamento de Administracion de Recursos Humanos y Desarrollo de Personal.

En consecuencia, y continuando con el uso de la voz la Secretaria Técnica del Comité, donde de conformidad
con la fraccién 1V del articulo 23 de los Lineamientos en materia, verifico la existencia del quérum legal
por lo que se declara instalada la sesién.

Acto seguido, y siguiendo con el uso de la voz la Secretaria Técnica procedid a dar lectura al orden del dia,
conforme a las disposiciones establecidas en la fraccion V articulo 23 y 31 de los Lineamientos Generales para
la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Conducta e Integridad Publica de las Dependencias y
Entidades Paraestatales de la Administracion Publica del Estado de Baja California.

ORDEN DEL DiA

I. PASE DE LISTA DE ASISTENCIA, Y VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL
Il. DECLARACION DE INSTALACION DE SESION

ll. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

IV. ASUNTOS ESPECIFICOS A TRATAR:

a) Avances del numero de servidoras publicas que recibieron capacitacion y sensibilizacion
en materia de integridad publica en el ejercicio 2024
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V. ASUNTOS GENERALES
VI. CLAUSURA DE LA SESION

Concluido la exposicidn del orden del dia preestablecido, se somete a consideracion del Comité de Conducta e
Integridad Piblica la incorporacién de alguin tema.

Sin ning(n asunto por incorporar se somete a votacion econémica el orden del dia y se aprueba por unanimidad.

En virtud de lo anterior, se somete a votacion econdmica el punto tres del orden del dia, y no hablendo
comentarios, se aprueba por unanimidad, resultando lo siguiente:

ACUERDO: ACT-04-01.- SE APRUEBA numeral Il, relativo a la lectura del orden del dia.

Desahogado los puntos I, II y III del orden del dfa, siguiendo con el uso de la voz la Secretaria Técnica del
Comité de Conducta e Integridad PUblica, da inicio al desahogo del asunto especifico a tratar correspondiente
al inciso a) Avances del numero de servidoras publicas que recibieron capacitacién y sensibilizacién en materia
de integridad publica en el ejercicio 2024, del cual, se informa que en temas relacionadas con la ética, integridad
publica, prevencién de Conflictos de Intereses, Mobbing Laboral y trato digno con el objetivo de fortalecer la
mision, visién y fortalecimiento de consecucién de objetivos institucionales, por lo que, por parte de la
Coordinacién de Capacitacion y Desarrollo de Personal del Departamento de Administracion de Recursos
Humanos y Desarrollo de Personal, siendo un total de total de 407 personas servidoras publicas adscritas al
Instituto, y a través del Departamento de Equidad de Género y Salud Reproductiva 279 personas servidoras
publicas, con un total de 686 personas servidoras publicas capacitadas en materia de conducta e integridad
publica en el ejercicio fiscal 2024, todas adscritas al Instituto.

Por lo anteriormente expuesto, y continuando con el uso de la voz la Secretaria Técnica somete a votacién la
aprobacion de los avances del nimero de servidoras plblicas que recibieron capacitacién y sensibilizacién en
materia de integridad publica en el ejercicio 2024.

ACUERDO ACT-04-02. SE APRUEBA, Avances del numero de ser\ndoras nubllgs que recibieron

reforzar principios, valores y reglas de integridad establecidos en el Cédigo de Etica para las Personas
Servidoras Publicas de la Administracion Pablica de Baja California y Cédigo de Conducta del Instituto de
Servicios de Salud Plblica del Estado de Baja California.

Posteriormente y atendiendo el punto quinto del orden del dia prestablecido se informa que a la fecha no se
han presentado escritos identificado como “queja o denuncia” por parte de los servidores publicos de
ISESALUD.

Finalmente, y retomando el uso de la voz el Presidente del Comité agradecié la presencla de quienes se
encontraban presentes y en atencion al numeral VI del orden del dia, se clausura la Cuarta Sesion Ordinaria
del Comité de Conducta e Integridad Plblica del ISESALUD a las 12:30 horas del dia diecisiete de diciembre
de dos mil veinticuatro.
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